Woit Gminy Lack
= o Zarzadzenie Nr 61/2019
Waéjta Gminy Lack
z dnia 19 czerwca 2019r.

w sprawie : ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w tacku

Na podstawie art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 poz.1983 oraz o ‘art, 30 ust 2
pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 poz.506)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury |
zarzgdza co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w t.acku.

§2

1. Tres¢ ogtoszenia , okreslajacego wymagania kwalifikacje i termin sktadania
ofert stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w tacku, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w t.acku oraz
Gminnym Os$rodku Kultury w tacku i w dwéch dziennikach regionalnych.

3. Formalnym kryterium wyborow kandydata jest spetnienie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§3
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktorg powotuje organizator odrebnym
zarzgdzeniem.

§4
Tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzacej
postepowanie konkursowe w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w tacku, stanowigcy zatgcznik nr 2.

§5
Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem
konkursowym zapewnia organizator — Wojt Gminy tack.

§6 / P
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ( _WoTT)
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Zatagcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 61 /2019
Wojta Gminy tack

z dnia 19.06.2019r.

Wojt Gminy tack ogtasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Lacku

Wymiar etatu :1/2 etatu
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w tacku, ul. Warszawska 39, 09-520 tack

Gminny Osrodek Kultury — Filia w Grabinie, ul. £acka 3, 09-520 tack

.Wymagania niezbedne:

1.
2,
3

oo

Wyksztatcenie wyzsze

Co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji kultury

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskigj lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku ,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$inego przestepstwo skarbowe;

I.Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepiséw ustaw

0 samorzgdzie gminnym, prawo o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg

Umiejetnosc¢ pracy w zespole

Znajomos¢ jezykdw obceych;

Biegta obstuga komputera

Kreatywno$¢, dyspozycyjno$é¢, odpowiedzialno$é , wysoka kultura osobista.

SRS SIS

lll.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

—

Realizacja Statutu Gminnego Osrodka Kultury.

Udziat w tworzeniu oraz kontrola budzetu Gminnego Osrodka Kultury(wspotpraca
z ksiggowoscia)

Dbanie o prawidtowy przebieg dokumentacji finansowo- ksiegowe;.

Nadzér nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz. obiektow GOK- u

Regularna dbatos¢ o wyglad wewnetrzny i zewnetrzny obiektu.

Biezgce dbanie o prawidtowe funkcjonowanie urzadzen obiektu.

Wspotpraca z dyrektorami szkét i placowek oswiatowo- wychowawczych
Prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci stuzacej upowszechnianiu kultury na
terenie Gminy tack oraz Gmin i Miast Partnerskich(z tym rowniez zagranica)

9. Organizowanie uroczystosci i imprez kulturalnych o charakterze gminnym
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10.
1=

12.

13.

14.

15.

16.

8

18.

i ponadgminnym.(z tym réwniez Gmin i Miast Partnerskich w Polsce | zagranica)
Organizowanie wystaw artystycznych.

Prowadzenie nauki gry na instrumentach — nadzor nad instruktorami prowadzacymi
zajecia.

Prowadzenie nauki tafca i épiewu. - — nadzér nad instruktorami prowadzacymi
zajecia.

Przygotowywanie i realizacja harmonograméw  pracy ko, zespotdw | sekcji
zainteresowan dla dzieci i mtodziezy.

Organizowanie aktywnego czasu wolnego dla dzieci i miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych — organizacja zorganizowanego wypoczynku w okresie wakacji i ferii
zimowych.

Opracowywanie i realizacja kalendarza imprez GOK.

Kierowanie personelem Gminnego Os$rodka Kultury w tacku, tworzenie
harmonograméw pracy personelu oraz kontrola ich realizacji.

Wspotpraca z ksiegowoscia przy sporzadzaniu sprawozdan statystycznych dot.
funkcjonowania GOK.

Dbanie o bezpieczenstwo 0sdb i bezpieczenstwo mienia osob korzystajacych

z obiektu tj. w Gminnym Osrodku Kultury w tacku i Fili Gminnego Osrodka Kultury

w Grabinie.

IV. Wymagane dokumenty:
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8)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie

kopie dyploméw ukonczenia studiow

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach,(zaswiadczenia , certyfikaty)

zaswiadczenie lub oéwiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada dobry stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury tacku

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z peini praw publicznych oraz ze nie toczy sie¢ wobec niego postgpowanie karne.
klauzula zgody na przetwarzanie danych do celdéw rekrutacji:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Woajta Gminy

t gck na potrzeby przeprowadzenia procedury konkursowych na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w t.gcku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.”

pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w tacku
(organizacyjno- finansowa)

Wymagane dokumenty nalezy skitada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w £acku

w sekretariacie — pok. nr 3 lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 28 czerwca 2019r. do
godziny 15% pod adres:

Urzad Gminy w Lacku

ul. Gostyninska 2 , 09-520 Lack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lacku”



Wajt Gminy tack zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru
bez podania przyczyny.

Oferty nie kompletne i ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej

~Rozporzqdzeniem” informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w tqcku, w zwigzku

z wykonywaniem zdari publicznych jest Wéjt Gminy tqck, ul. Gostyniriska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.pl

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:

09-520 tqck, ul. Gostyniriska 2

3) W Urzedzie Gminy w tqcku powotany zostat Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna

skontaktowac sie:

a. 09-520 tqck, ul. Gostyninska 2 pok. 16,

b. tel. (24) 384-14-12,

¢. e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl.

4) Dane osobowe sq zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczq.

5) Pozyskane dane bedq przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakorczeniu
zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentdw przez
kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatdw zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osdb, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
bedq przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru. Nastepnie , w przypadku
gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone . Protokoly
z posiedzeri Komisji do spraw naboru posiadajq kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat. Po uptywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Parstwowego — brakowana

6) Dane nie bedq udostepniane innym podmiotom, chyba ze taki obowigzek wynika z przepisow
prawa. '

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wglgdu do wtasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Pariskiej kandydatury na péZniejszym etapie
rekrutacji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego , ktérym jest Urzqd
Ochrony Danych Osobowych.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 61/2019
Wojta Gminy tack

z dnia 19.06.2019r.

Regulamin
Konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Gminie tack

§1.

1.Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”, powotana przez Wojta
w formie zarzadzenia.

2.W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym
stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury: cztonkowie
komisji sktadajg o$wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy.

4. Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3
jej sktadu

§ 2.

1.Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwéch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji
odbywa sie w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow,

wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na cztonkdw komisji, oraz kandydatow, ktorzy ztozyli oferte, przed terminem posiedzenia.

3. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzaja, czy oferty zostaty ztozone w terminie
| zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.

4. Ofert ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje.

7. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje kierowania
GOK oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga dotyczyé
przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych
zwigzanych z dziatalnosci instytucji kultury.

& 3.
1.Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.
2. Protokolantem jest sekretarz komisji.

§4.
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Wojta Gminy tack
i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.



§ 5.
Wojt Gminy tack uniewaznia konkurs na dyrektora GOK w Gminie tack i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty
2. przeprowadzenia poprzez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
wigkszosci 2/3 jej cztonkow.
3. innych nieprawidtowo$ci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptywac
na wynik konkursu
§ 6.

Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catoéci przebiegu postepowania
konkursowego.

§7.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenie postepowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik tego postepowania.
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